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1. Projektin taustaa ja tavoitteita

Maaliskuussa 2001 YAD Youth Against Drugs ry  käynnisti Kymin Osakeyhtiön 100 –vuotissäätiön projektirahoituksen avulla kolmevuotisen Ehkäisevä huumetyö Kuusankoskella –projektin, jonka tavoitteina ja lähtökohtina on huumeiden käytön ja kokeilun ehkäiseminen sekä ehkäisevän huumetyön  monipuolinen edistäminen Kuusankosken ja Pohjois-Kymenlaakson alueella:


-luomalla puitteita nuorten vapaaehtoistoiminnalle


-toteuttamalla YADin paikallisosastotyötä (tieto,tuki,toiminta)


-tarjoamalla ehkäisevän päihdetyön tieto-taitoa ja työpanosta eri tahojen käyttöön 


-aktivoimalla vanhempia 


-tekemällä yhteistyötä ja yhdistämällä voimavaroja muiden tahojen kanssa

Siten, että vapaaehtoistoiminta jatkuisi projektin jälkeenkin ja osa toiminnoista saataisiin juurtumaan pysyviksi käytännöiksi. Hankkeen käynnistämisen  taustalla oli huoli päihteiden ja huumeiden käytön lisääntymisestä sekä nuorten hyvinvoinnista. 

Miksi YAD ry ?  YAD Youth Against Drugs ry on toiminut vuodesta 1988 nuorten omana ehkäisevän huumetyön järjestönä valtakunnallisesti eri puolilla maata. Vuosien varrella YADista on kasvanut tunnustettu ehkäisevän työn asiantuntijaorganisaatio, jonka keskeisenä voimavarana on kuitenkin edelleen nuoret vapaaehtoiset ja ruohonjuuritason tuntemus. YAD ry:n ideologian mukaisen kansalaisjärjestötoiminnan avulla huumeiden vastaiset ideat ja aatteet pyrittiin hankkeen aikana saada leviämään laajemmalle, nuorilta nuorille –vertaisperiaatteella, kuin mitä pelkästään työntekijän toiminnan kautta olisi ollut mahdollista. Nuoret olivat hankkeen keskeinen kohderyhmä; heille tarjottiin päihteisiin ja huumeisiin liittyvää tietoa, heitä pyrittiin saamaan mukaan toimijoiksi YADin paikallisosastoon ja  järjestämään laajemminkin nuorille suunnattua toimintaa.

Projektissa toimi yksi palkattu työntekijä suunnitellen ja toteuttaen toimintaa yhdessä vapaaehtoisten kanssa. Projektin toimintasisällöt nousivat pääasiassa YAD ry:n ehkäisevän työn ideologiasta ja menetelmistä. Mitään sinällään valmista tavoite- tai toimintasuunnitelmaa ei ollut mikä tarjosi työntekijälle paljon vapautta suunnitella ja toteuttaa työtä. Projektin toiminta painottui Kuusankoskelle, mutta jonkinlaista toimintaa tai osallistumista oli hankkeen aikana kaikissa Pohjois-Kymenlaakson kunnissa. Projektin tukena toimi ohjausryhmä, jonka rooli oli keskustella projektin ajankohtaisista asioista ja tuoda paikallista näkökulmaa ja asiantuntemusta esiin.

Samanaikaisesti eteni 100 –vuotissäätiön mahdollistamana erillisenä rinnakkaishankkeena opettajien ja kasvattajien Lions Quest –koulutus, jonka tavoitteena oli niinikään ehkäistä päihteiden ja huumeiden käyttöä.

2. Projektin käynnistäminen

Projektin aloittamiseen oman haasteellisuutensa toi se, että YAD ry oli suhteellisen tuntematon yhdistys Kuusankosken seudulla. Kolmannen sektorin toimijana sillä ei ollut mitään virallista asemaa esimerkiksi suhteessa kaupungin organisaatioon.  Lisäksi työntekijä tuli toiselta paikkakunnalta itselleen täysin uuteen ympäristöön. Hankkeen aluksi olikin keskeistä tutustua Kuusankosken seudun nuoriso- päihde- ja sosiaalityön toimijoihin sekä tiedottaa alkaneesta projektista ja sen toiminnasta mm. eri työryhmissä, messuilla ja nuorten parissa. Ensivaikutelma oli, että ehkäisevän päihdetyön osalta tilanne oli melko hajanainen ja niukahkosti resursoitu. Kun alueen päihde- ja palvelutilannetta oli saatu kartoitettua oli mahdollista selkeyttää toimintasuunnitelmaa ja aika tehdä toiminnasta kertovia esitteitä tiedottamisen tueksi. Pelikenttä oli kaiken kaikkiaan hyvin avoin toiminnan muotoutumiselle ja yhteistyön virittämiselle. Apuna oli se, että hankkeesta oli tiedotettu jo ennen sen käynnistymistä ja esim. Kuusankosken kaupungin työntekijät tukivat sisäänajovaiheessa ja kaupunki tarjosi myös hankkeelle oman toimitilan. 

3. Paikallisosaston käynnistäminen ja toiminta

Samaan aikaan projektin käynnistymisen kanssa piti alkaa myös miettiä tiedotus- ja rekrytointimenetelmiä vapaaehtoisten hankkimiseksi. Vierailut kouluissa ja oppilaitoksissa sekä nuorisotiloilla ja –valtuustossa poikivat sen verran vapaaehtoisia, että paikallisosasto päästiin käynnistämään heti keväällä 2001. Tämä oli tärkeää myös siksi, että kesällä päästiin heti järjestämään festari-infoja ym. toimintaa. Vapaaehtoisia tuli myös lehtijuttujen ja puskaradion kautta sekä moni toi toimintaan mukaan tuttaviaan. Nopeasti vapaaehtoisia ja toiminnasta kiinnostuneita oli kirjoilla useita kymmeniä. Toimintaan mukaan tullessaan vapaaehtoisista tuli paikallisosaston jäseniä; yadilaisia, ”nuoria huumeita vastaan”. Aluksi toimijoiden keski-ikä oli päälle kahdenkymmenen mutta projektin loppua kohti keski-ikä on laskenut selvästi alle kahdenkympin. Valtakunnallisesti YADin toimijat ovat pääsääntöisesti 13-35 –vuotiaita eli nuoria ja nuoria aikuisia. Vapaaehtoiset ovat vaihtuneet projektin aikana melko tiuhaan, usein syynä se, että lähdettiin työhön tai opiskelemaan toiselle paikkakunnalle tai elämäntilanteessa tapahtui muita muutoksia. 

Vaihtuvuus on sinällään tyypillistä vapaaehtoistoiminnalle ja löyhä sitoutuminen vielä korostuu nuorten vapaaehtoistoiminnassa. YAD ry:n vapaaehtoistoiminta  ei sido mihinkään tiettyyn määrään osallistumista ja moni ottaakin kantaa huumekysymykseen maksamalla jäsenmaksun ja seuraamalla jäsenpostia, mutta ei osallistu varsinaiseen toimintaan.

Paikallisosaston käynnistämisen jälkeen melko nopeasti vapaaehtoiset pääsivät itsenäisesti suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintaa. Osastossa myös jaettiin vastuualueita aktiivien kesken. Vapaaehtoisten joukko on muodostunut hyvin monipuolisesta ryhmästä ihmisiä koko Pohjois-Kymenlaakson alueelta, tosin pääosa toimijoista on ollut Kuusankoskelaisia ja Kouvolalaisia. Mukana on ollut tavallisia koululaisnuoria, alan opiskelijoita, tukea tarvitsevia ja tuen antajia, työssä käyviä ja työttömiä. Jossain vaiheessa kävi selväksi, että oli järkevää eriyttää toimintoja myös hieman iän mukaan ja viimeisenä toimintavuonna käynnistettiinkin yläasteikäisten nuorten ryhmä, joka kokoontui omana kokoonpanonaan nuorisotilalla. Suurin osa tapahtumista ja toiminnoista oli kuitenkin suunnattu kaikenikäisille. Tämän kolmen vuoden aikana kuukausittaisen jäsenkirjeen postituslistalla on ollut 150 eri henkilöä. 

Paikallisosaston ja hyvin pitkälti koko projektin toiminta on muodostunut YAD ry:n perinteisistä toimintamuodoista: tiedotustoiminnasta, tukitoiminnasta ja vaihtoehtoisesta toiminnasta. Useimmat toiminnat on toteutettu työntekijän ja vapaaehtoisten yhteistyöllä. Jotkin toimintamuodot ovat olleet selkeämmin työntekijän ammattityötä ja projektin loppua kohti mennessä joissakin toiminnoissa vapaaehtoiset ovat saaneet toimia mahdollisimman itsenäisesti. Tavoitteenahan oli saada vapaaehtoistoiminta jatkumaan myös ilman työntekijän tukea. Seuraavassa tarkempaa kuvausta projektin ja paikallisosaston vapaaehtoisten toteuttamasta toiminnasta.

4. Toimintamuodot

4.1.Tiedotustoiminta

YAD ry :ssä päihteitä koskevan tiedon tarkoituksena on toimia tukena ja pohjana kunkin yksilön omille valinnoille. Pyrimme mahdollisimman rehelliseen ja kiihkottomaan tiedottamiseen. Tavoitteena on tuoda keskusteluun päihde- ja huumausaineproblematiikan eri näkökulmia ja saada nuoria pohtimaan omaa suhdettaan päihteisiin.

4.1.2.Koulutukset

Voidakseen toimia YADissa vapaaehtoiset tarvitsevat koulutusta päihdeasioihin liittyen. Projektin aikana  järjestettiin päihteisiin ja huumeisiin liittyvää koulutusta  niin omille vapaaehtoisille kuin myös muille kohderyhmille sekä myös avoimia yleisötilaisuuksia aiheesta kiinnostuneille. Myös vapaaehtoiset itse kävivät kouluttamassa. Vapaaehtoisia ohjattiin myös YADin valtakunnallisiin koulutuksiin ja kouluttautumista tuettiin maksamalla matkakustannukset.

Työntekijä toimi projektin aikana pyyntöjen mukaan kouluttajana ehkäisevän päihdetyön kysymyksissä mm. alan oppilaitoksilla ja Addiction training työryhmän –käynnistämässä opintopiiritoiminnassa, sekä piti päihdetunteja kouluilla ja luennoi eri tilaisuuksissa.

4.1.3.Infopisteet

Infopistetyön ideana on jalkautua sinne missä nuoret viettävät vapaa-aikaansa ja keskustella päihde- ja huumekysymyksistä sekä tarjota yksi vaihtoehto suhtautua huumeisiin. Tärkeätä on myös olla esimerkkinä siitä, että festareilla tai discossa voi olla myös selvinpäin ja pitää hauskaa.

Koko hankkeen ajan vapaaehtoiset ja työntekijä pitivät säännöllisesti infopisteitä eri tapahtumissa. Alueen rock festivaali-infoista ja Freedoms -messujen infoista ehti muodostua jo perinteet. Kolmena vuonna peräkkäin YAD nähtiin Party Planet  -juhannusfestareilla, Koria- Rollissa ja nuorten Freedoms messuilla. Infopisteiden avulla pystyttiin tekemään toimintaa myös tunnetuksi nuorten parissa. Pisteillä oli myös aina päihteisiin liittyviä kilpailuja, gallupeja tai huumetietoutta testaavia ”huumetestejä”.

4.1.4. Päihdekasvatus

Yadilainen päihdekasvatus lähtee siitä ajatuksesta, että nuoren omia ajatuksia on ruokittava, ei pidä sortua valmiisiin vastauksiin tai karkeisiin yleistyksiin. Vuorovaikutuksellisuus sekä itseilmaisuun ja elämänhallintataitojen lisäämiseen pyrkivä ote on suositeltavampaa kuin pelkkä faktatietojen latelu kohderyhmälle.

Projekti pyrki osaltaan vastaamaan päihdekasvatustyön tarpeeseen sekä haasteellisuuteen ja järjestäen mm. päihdeteemapäiviä kouluilla, päihteisiin liittyviä keskustelu- ja toimintatuokiota kouluilla, nuorisotiloilla sekä omalla toimitalolla erilaisille ryhmille. Olimme mukana myös laajoissa päihdeputkiyhteistyöhankkeissa niin Kuusankoskella kuin myös Kouvolassa suunnittelemassa ja toteuttamassa elämyksellistä päihdekasvatusta kuudesluokkalaisille. 

Toimintamallista on kahdessa vuodessa muotoutunut kaupunkeihin vuotuinen perinne. YADin panoksena oli paitsi suunnitella huumepisteen toteutus myös kyseenalaistaa yksipuolista ja stereotypisoivaa päihdevalistusmentaliteettia ja pyrkiä kehittämään putkea vuorovaikutuksellisempaan ja osallistavampaan suuntaan. Työntekijä myös vastasi Kuusankoskella päihdekasvatuskansioiden toteutuksesta kouluille ja tuotti materiaalia Kouvolan koulujen kansioihin.

4.2.Tukitoiminta

4.2.1.Pienryhmätoiminta

Pienryhmätoiminnan tarkoituksena on toimia vuorovaikutus- ja elämänhallintataitoja kehittävänä harrastustoimintana lapsille ja nuorille. YAD ry:n mallin mukainen pienryhmätoiminta on pääsääntöisesti kohdentuvaa työtä eli ryhmät eivät ole avoimia kaikille vaan lapset kutsutaan niihin opettajan suosittelemina, usein kouluilla tehtyjen kartoitusten perusteella.  Luokanopettajat pystyvät jo varhain havaitsemaan oppilaidensa huolestuttavat sosiaaliset käyttäytymismallit, jotka saattavat johtaa myöhemmin mahdollisiin ongelmiin. Ryhmiä kootaan tyypillisesti vilkkaiden tai vetäytyjälasten ympärille, joilla ei ole säännöllistä harrastusta.  

Kuusankoskella toimi projektin aikana neljä pienryhmää, lisäksi yksi ryhmä nuorisotoimen alaisuudessa, yksi epäsäännöllisemmin kokoontunut tyttöryhmä sekä Elimäellä yksi pienryhmä. Ryhmien kesto on vaihdellut vuodesta kahteen ja puoleen vuoteen, lukuun ottamatta nuorisotoimen hallinnoimaa ryhmää joka kokeiluluontoisesti kesti vain puoli vuotta. Ryhmät ovat kokoontuneet viikottain ja niitä ovat ohjanneet Yadin vapaaehtoiset. Useimmat ryhmäohjaajat ovat käyneet YADin pienryhmäkoulutuksen. Ryhmiin ohjatut lapset ovat olleet 3-6- luokkalaisia ryhmän alkaessa, osassa ryhmistä on tuettu myös ala-asteelta yläasteelle siirtymistä. Satunnaisemmin kokoontunut tyttöryhmä koostui yläasteikäisistä. Ryhmiin osallistui hankkeen aikana yhteensä n. 35 lasta/nuorta.

Kokemukset ovat ryhmistä ovat olleet pääsääntöisesti hyviä. Parhaita tuloksia on saatu pitkäjänteisellä toiminnalla ryhmissä, joissa ohjaajat ja ryhmäläiset ovat pysyneet ilman vaihdoksia. Myös koulun ohjausprosessilla on ollut merkitystä. Se miten koulun henkilökunta on ryhmää markkinoinut oppilaalle ja tämän kotiin, on vaikuttanut ryhmään mukaan lähtemiseen sekä siihen asennoitumiseen. Ryhmien toiminnasta on jonkin verran raportoitu kouluille ja keskusteluja käyty opettajien kanssa ryhmän vaikutuksista oppilaisiin. Parhaimmillaan ryhmässä mukana oleminen on vaikuttanut myönteisesti oppilaan olemukseen myös koulussa.

Joillakin on lisääntynyt keskittymiskyky tai luokkatyöskentelyyn osallistuminen, joidenkin kohdalla on nähty muuta positiivista muutosta persoonassa tai jo siinä, että ryhmästä on tullut innostavien kokemusten ja elämysten paikka, jota odotetaan ja josta koulussakin puhutaan. Jos taas ryhmään on ohjattu liian suurista ongelmista kärsiviä lapsia, on voinut käydä niin että ryhmän ohjaus on ollut liian haastavaa vapaaehtoisille. Pienryhmätoiminta on YADilla todella varhaisvaiheen ehkäisevää työtä, jolla pyritään tukemaan lasten ja nuorten hyvinvointia eikä niinkään korjaamaan pahoinvointia. Vakavammin oirehtiville lapsille tarvitaan jo toisenlaisia palveluja. Ryhmissä olleilta lapsilta/nuorilta on saatu palaute on ollut hyvää, ryhmä on koettu itselle merkitykselliseksi paikaksi, jossa on saanut uusia kavereita ja päässyt mukaan monipuoliseen toimintaan. Jotkut ryhmäläiset ovat havainneet, että ryhmässä oleminen on lisännyt mm. heidän kärsivällisyyttään, itsehillintää sekä toisten huomioonottamista. Vaikka päihteistä ja huumeista ei ryhmissä kovin paljoa ole puhuttu, on moni ryhmäläinen mieltänyt, että päihteet ja huumeet ovat huonoja juttuja. 

Ryhmätoimintaa pyritään jatkamaan myös projektin jälkeen ja ainakin kaksi ryhmää jatkaa vuonna 2004. Kuusankoskella keväällä 2004 pidettävän YADin pienryhmäkoulutuksen kautta ryhmiä saadaan käyntiin ehkä enemmänkin. Mahdollisesti myös muut järjestöt, seurakunta ja nuorisotyö ottavat pienryhmätyön osaksi toimintaansa tai kehittävät jo olemassa olevaa pienryhmätoimintaa. Kuusankosken sosiaalitoimi on tukenut taloudellisesti ryhmien toimintaa ja pystyy tarvittaessa tarjoamaan ryhmänohjaajille myös työnohjauksellista tukea. Toimivien yhteistyömuotojen etsiminen pienryhmätoimintojen turvaamisessa ja kehittämisessä jatkuu.

4.2.2.Yhteisön tuki
Yhteisöllisellä tuella pyritään siihen, että myös päihdeongelmaa ja huumeidenkäyttöä kokeneet voivat tulla mukaan YADin toimintaan. Paikallisosastoissa tavoitteena on suvaitsevaisuuden henki, jotta erilaiset ihmiset taustaan tai persoonaan katsomatta kokisivat itsensä tervetulleiksi ja saisivat tukea huumeettomuudelleen tai muihin asioihin liittyen. Myös Kuusankosken paikallisosaston toimintaan hakeutui henkilöitä, joilla oli omaa päihdetaustaa tai muuta tuen tarvetta. Parhaiten osasto pystyi tukemaan näitä henkilöitä päihteettömien tapahtumien järjestämisen kautta. Ylipäätäänkin sillä, että kaikki YADin toiminta on päihteetöntä voidaan tarjota sellainen yhteisö ja toimintaympäristö, johon ei liity ”retkahtamisen” riskiä. Osaston jäsenet ja työntekijä tarjosivat myös tarvittaessa myös keskusteluapua.

4.2.3.Tukihenkilötoiminta

Projektin aikana oli tavoitteena selvittää huumetukihenkilötoiminnan tarvetta ja lähteä käynnistämään toimintaa aluksi kokeiluluontoisesti. Hankkeen aikana pohdittiin myös yhteistyötä lastensuojelun tukihenkilötoiminnan puitteissa ja  tuloksena järjestettiin yksi tukihenkilökoulutus, jossa käsiteltiin myös huumekuntoutujan tukemista. Ideana oli myös luoda lastensuojelun tukihenkilötoiminnalle selkeämpi rakenne koulutuksineen ja työnohjauksineen. YADin vaihtoehtotoiminnat ovat olleet eräs toimintamahdollisuus tukihenkilöille ja heidän tuettavilleen. 

Huumetukihenkilötoiminnassa oli Kuusankoski-Kouvola -seudulla vähäiset resurssit Irti Huumeista ry:n alueosastolla. Siksi katsottiin, että tukihenkilöitä voisi olla tarjolla enemmänkin. Vuoden 2003 aikana luotiin tukihenkilömallia, jonka pohjaksi otettiin YADin pääkaupunkiseudun osaston tukiystävä –projekti. Kuusankosken seudun tukiystävä -malli tulee kehittymään kokemusten perusteella, mutta ideoina on tukiystävien vapaaehtoisuus ja toiminnassa tietty tavoitteellisuus. Tuetaan lähtökohtaisesti niitä jotka ovat jo hoidon piirissä ja saaneet käytön katkaistua. Tavoitteena on  tuki arjen asioissa ja harrasteissa siten, että huumekuntoutujan mahdollisuudet kuivilla pysymiseen ja päihteettömään elämään lisääntyvät. Muutama vapaaehtoinen kävi huumetukihenkilötoimintaan perehdyttävän koulutusillan ja ensimmäinen tukisuhde on solmittu. Toiminnasta on tiedotettu lähialueiden hoitolaitoksiin sekä Kuusankosken ja Kouvolan kaupunkien päihdetyössä ja A-klinikoilla toimivalle henkilökunnalle, joiden kautta tukea tarvitsevia lähtökohtaisesti ohjautuu. 

4.2.4.Tuki vanhemmille/ vanhempaintoiminnat

Ehkäisevää päihdetyötä ajatellen vanhempien rooli on erittäin merkityksellinen. Yhteisten pelisääntöjen pohtimisen ja  vanhemmuuden vertaistuen avulla ajateltiin  lisättävän yhteisöllistä henkeä ja vastuunottoa sekä perheiden hyvinvointia.  Siksi hankkeen eräänä sivujuonteena haluttiin kokeilla vanhempainryhmätoimintaa ja tarjota yhteistyötä kouluille vanhempainiltojen järjestämiseksi.

Projektin aikana työntekijä kävi kolmen ala-asteen vanhempainillassa ja kahden ylä-asteen vanhempainillassa puhumassa siitä mikä on päihdetilanne alueella, mitä tarpeita päihteitä käyttämällä tyydytetään ja miten vanhemmat voivat vaikuttaa ehkäisevästi lapsensa päihteidenkäyttöön. Eräänä keinona ehkäistä ongelmia, vanhempia kannustettiin keskinäiseen yhteistyöhön. Lisäksi työntekijä osallistui päihdeputkien vanhempainiltoihin Kuusankoskella ja Kouvolassa keskustelemalla vanhempien kanssa huumepisteellä.

Varsinaista vanhempainryhmätoimintaa kokeiltiin yhdellä Kuusankoskelaisella yläasteella. 2001 mukaan lähti kaksi 7. luokan luokanvalvojaa joiden oppilaiden vanhempia kutsuttiin toimintaan mukaan. Toiminnan pohjaksi vanhemmat saivat verkostosopimusmallin jota he muokkasivat mieleisekseen ja jonka sai allekirjoittaa ilmauksena yhteisvastuusta nuoriin liittyvissä huolestuttavissa asioissa. Jotkut vanhemmat kokivat, että verkostosopimus edellytti nuorten kyttäämistä eivätkä siten halunneet siihen sitoutua. Osa vanhemmista jotka eivät allekirjoittaneet verkostosopimusta lähtivät kuitenkin yhteystietojen vaihtoon muiden vanhempien kanssa.Tämän jälkeen koululla järjestettiin tapaamisia, joissa keskusteltiin kasvatukseen ja murrosikään liittyvistä asioista sekä koulunkäynnistä. Tapaamisissa myös vierailijoita esim. koulun henkilökunnasta ja nuorisotoimesta. Tämän vanhempainryhmän kanssa järjestettiin kaksi vanhemmille ja nuorille suunnattua yhteistä tapahtumaa: kevätretki ja pikkujouluhohtokeilaus. Keskusteluilloissa kävi osallistujia 3-15 ja yhteistapahtumissa enemmän. Vanhempainryhmälle teetetyssä nimettömässä kyselyssä toiminta katsottiin tarpeelliseksi ja hyödylliseksi, moni harmitteli kuitenkin osallistujien vähäisyyttä. Kyselyissä tuli esiin myös huoli joidenkin nuorten käyttäytymisestä sekä päihteidenvälitystoiminnasta ja asia saatiinkin siten nostettua esiin keskusteltavaksi ja myös koululle tiedoksi.  Ongelmien esiintulon myötä niihin pystyttiin myös paremmin puuttumaan. Opettajat kokivat vanhempainryhmän kautta tutustuneensa paremmin oppilaisiin ja heidän perhetilanteisiinsa ja yhteydenpidon koteihin helpottuneen. Verkoston jäsenille tiedotettiin toiminnasta ja tapaamisissa keskustelluista asioista kirjeitse.

Seuraavien 7. luokkien kanssa toimittiin siten, että vanhempainryhmätoiminnasta kiinnostuneita kutsuttiin kirjeitse tapaamiseen koululle. Luokanvalvojat eivät varsinaisesti sitoutuneet toimintaan mutta olivat  tarvittaessa kutsuttavissa mukaan tapaamisiin. Parisenkymmentä vanhempaa allekirjoitti verkostosopimuksen ja tapaamisissa koululla kävi 3-12 vanhempaa. Ryhmässä keskusteltiin niinikään kasvatuskysymyksistä ja koulunkäynnistä. Koulun henkilökuntaa ja opettajia oli joissakin tapaamisissa mukana. Ryhmän jäsenille tiedotettiin toiminnasta ja tapaamisissa keskustelluista asioista kirjeitse.Vanhemmat olisivat toivoneet koululta isompaa panosta ryhmän toimintaan. 

Ryhmä päättyi projektin loppuvaiheissa eikä tarvittavaa aktiivisuutta ei löytynyt jatkoon. 

Näiden kokemusten pohjalta arvioiden toimivaan vanhempainryhmätoimintaan tarvitaan jossain määrin opettajien kiinnostusta ja osallistumista ja ennenkaikkea toimintaperinteen luomista.  Käynnistäminen esim. vanhempainillan yhteydessä, ei kutsukirjeellä. Lisäksi alun ryhmäyttämiseen olisi pitänyt panostaa enemmän. Toisaalta oli tarkoitus antaa vanhemmille kipinä omaehtoiseen toimintaan ja mahdollisuus nostaa esiin teemoja ja toimintaa heidän tarpeistaan käsin, mutta siinä ei päästy täysin tavoitteeseen. 

Yksi kokeilun arvoinen toimintatapa olisi ollut järjestää säännöllinen esim. 5-6 tapaamisen sarja, jossa on etukäteen rakennettu runko ja tavoitteet kohderyhmänä seitsemäsluokkalaisten vanhemmat. Joka tapaamisessa olisi oma teemansa ja tarvittaessa vanhempien omat jatkotapaamiset mahdollistettaisiin koululla.  Joka tapauksessa nämä vanhempainryhmäkokemukset kertovat sen, että periaatteellista kiinnostusta yhteistoimintaan, tiedonsaantiin ja kokemusten vaihtoon on. Käytännön elämä kiireineen rajoittaa jonkun verran osallistumista. Toiminnalle tarvitaan riittävän jämäkkä käynnistys ja linkki kouluun. Ryhmän vetäjän olisi syytä olla joku koulun henkilökunnasta tai vaikkapa nuoriso/sosiaalitoimesta, työparina voisi toimia järjestön edustaja. Ideaalista olisi jos ryhmän vetäjä saataisiin vanhemmista. hieman epätietoisuutta aiheutti projektin ja YADin työntekijän rooli toiminnassa. Osa vanhemmista mielsi toiminnan siksi melko ongelmalähtöisesti. Pohdittiin pitääkö olla päihdenuoren vanhempi tullakseen toimintaan tai jotain muita ongelmia kotona, mikä ei tietenkään ollut tarkoitus. Projektin tuotoksena valmistuu ideavihkonen vanhempaintoiminnasta, kouluille sekä muille lasten ja nuorten parissa toimiville.

Projektin työntekijä osallistui YAD ry:n ”Puhetta päihteistä” –vanhempainoppaan kirjoittamiseen. Opas valmistui vuonna 2002 ja sitä jaettiin hankkeen aikana vanhempainilloissa, -ryhmissä sekä mm. päihdeputkitapahtumien yhteydessä vanhemmille. Oppaan tavoitteena on viestiä vanhemman keinoista vaikuttaa nuoren päihdeasenteeseen ja -valintoihin sekä antaa mallia siitä, miten päihdeasioista tulisi nuoren kanssa keskustella.

4.3. Vaihtoehtoinen toiminta

4.3.1. Alueen nuorille suunnattu toiminta 

YADin vaihtoehtoisen toiminnan tarkoituksena on tarjota mielekästä tekemistä ja elämyksiä päihteettömästi.  Vaihtoehtotoimintotoiminta voi olla miltei mitä vaan; leirejä, retkiä, seikkailutoimintaa, kulttuuria, rock-konsertteja, discoja, elokuvia, liikuntaa, kädentaitoja, kokkikurssia… vain mielikuvitus on rajana. Olennaista on se, että tarjotaan yhdessäoloa ja toiminnallisuutta erityisesti viikonloppuina, jotka ovat päihteidenkäytölle otollisinta aikaa. 

Projektin aikana järjestettiin useita päihteettömiä discoja ala-asteikäisille ja kahdesti myös yläasteikäisille.  Ala-asteikäisten 3-6- luokkalaisten discojen tarkoituksena on tarjota mukava tapahtuma lapsille sekä samalla saada heidät mieltämään että YAD ja päihteetön hauskanpito liittyvät toisiinsa sekä vahvistaa ajatusta, että päihteitä ei tarvita hauskanpidon pönkitykseksi. 

Yläasteikäiselle päihteettömiä discoja ei juuri ollut tarjolla Kuusankoski-Kouvola seudulla, joten niihin olisi ollut enemmänkin tarvetta. Järjestyksenvalvonta korostui vanhempien discoissa ja asia ratkaistiinkin tekemällä yhteistyötä nuorisokahvila Siriuksen kanssa ylä-asteikäisten discojen järjestämisessä. Lisäksi järjestettiin seikkailuleiriä, laskettelumatkaa, rock-konserttireissuja, hohtokeilausta, nuorten katutapahtumaa, nuorten elokuvanäytöksiä ym. Monissa toiminnoissa tehtiin yhteistyötä Kuusankosken nuorisotoimen kanssa.

4.3.2. Paikallisosaston oma vaihtoehtotoiminta
Paikallisosaston omalle jäsenistölle järjestettiin niinikään monipuolista vaihtoehto- ja virkistystoimintaa; retkiä, leirejä, teatteria, saunailtoja, konserttimatkoja ym. Tarkoituksena oli tuottaa vaihtoehtoisuutta ja yhdessä tekemistä viikonloppuihin ja vapaa-ajalle. Tapahtumat toimivat myös virkistyksenä ja palkitsemisena osaston jäsenille ja parhaimmillaan auttoivat lisäämään myös yhteishenkeä.  

5. Yhteistyö

Yhteistyön rakentuminen vei hetken aikaa, sillä ensin oli tiedotettava aktiivisesti toiminnasta eri tahoille ja markkinoitava omaa osaamista sekä pyrittävä oma-aloitteisesti mukaan erilaisiin työryhmiin. Toisaalta tieto kulki nopeasti ja myös kutsuja sateli eri tilaisuuksiin. Hanke otettiin kaiken kaikkiaan mukavasti vastaan ja työntekijän ammattitaitoa ja YAD ry:n toimintaideologiaa arvostettiin.

YADin tarjoamaa tietotaitoa opittiin hyödyntämään nopeasti; tuli pyyntöjä tulla puhumaan eri tilaisuuksiin, kouluille, vanhempainiltoihin, kokouksiin... Koululaiset ja opiskelijat kävivät hakemassa materiaalia päihteisiin/huumeisiin liittyviin koulutöihinsä, YADin toimitalolle tehtiin paljon opintokäyntejä, nuorten ja päihdekysymysten parissa toimivat kysyivät tietoa, materiaalia, ideoita oman työnsä tueksi. YADin ja työntekijän työpanosta ja palveluita otettiin mieluusti vastaan, sitä vastoin molemminpuolinen yhteistyö oli vähäisempää.

Kuusankoskesta tuli projektipaikkakunta myös toiselle YAD ry:n projektille, ehkäisevän työn koordinointi –hankkeelle. Tämän hankkeen tiimoilta perustettiin moniammatillinen avainryhmä kokoamaan tietoa lasten hyvinvoinnista, sosiaalisista taidoista ja harrastuksista sekä ohjaamaan tukea tarvitsevia lapsia eri toimintoihin. Nämä kaksi YADin hanketta tukivat toisiaan paikallisen yhteistyön virittämisessä lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistämiseksi. Esimerkiksi pienryhmätoimintaa edistettiin ja etsittiin yhteistoimintamalleja avainryhmäyhteistyön kautta. 

 Suuria yhteistyöhankkeita oli elämykselliset päihdekasvatushankkeet ns. päihdeputket. Kuusankoskella tapahtuman nimenä oli ”Valintojen virta” ja Kouvolassa ”Sivuraide”. Tapahtumiin osallistuivat kaikki kuudensien luokkien oppilaat ja heidän vanhempansa kutsuttiin vanhempainiltaan. Työryhmissä oli mukana suuri joukko kunnallisen ja järjestöpuolen toimijoita. YADin työntekijä vastasi molemmissa päihdeputkissa huumepisteen suunnittelusta ja toteutuksesta. Huumepisteen toteutuksessa Kouvolassa yhteistyössä mukana myös Irti Huumeista ry, poliisi ja opiskelijoita. YADin panoksena voidaan pitää myös perinteisten päihdeputkien kritiikkiä sekä nykyaikaisen päihdekasvatusmallin peräänkuuluttamista ja huomioimista päihdeputkimenetelmän käytössä.

Kuusankosken nuorisotoimen kanssa toteutettiin useita yhteistyöhankkeita kuten vertaisohjaaja nuorten koulutus ja toiminta (Mannerheimin lastensuojeluliiton mallin pohjalta), yläasteikäisten discot, vapaaehtoisten koulutuksia, päihdepelisääntökoulutus, nuorten katutapahtumat jne. Nuorten vertaisohjaajamalli jäänee elämään nuorisotoimella. Nuorisotoimi tarjosi myös tiloja YADin ryhmien käyttöön.

Keskeisimmät yhteistyötahot projektin aikana olivat Kuusankosken kaupunki (nuoriso-, sosiaali- terveys-  ja koulutoimi), A-klinikka (Addiction training -työryhmä), Kouvolassa yhteistyötahoja olivat Huva-projekti ja päihdetyön tuki- ja neuvontakeskus (jotka lopulta yhdistyivät Motiimiksi), lisäksi yhteistyötahoja olivat mm. Irti Huumeista ry, poliisi ja seudun sosiaali- ja terveysalan oppilaitokset sekä suuri määrä muita järjestöjä ja julkisen sektorin toimijoita. 

6. Valtakunnallinen toiminta

Projektin työntekijä toimi hankkeen aikana myös YAD ry:n  valtakunnallisena toiminnanohjaajana osallistuen valtakunnallisten tapahtumien järjestämiseen ja yhdistyksen toiminnan suunnitteluun ja kehittämiseen. YAD ry:n sisäiset kuukausittaiset työyhteisötapaamiset sekä toiminnanohjaajien kokoontumiset toimivat kollegiaalisena tukena ja toivat yhteisöllisyyttä yksinäisen puurtamisen lomaan.

Kuusankosken paikallisosaston lisäksi työntekijä tuki muutamia lähialueiden osastoja pitäen näihin yhteyttä ja järjestäen yhdyshenkilöille tapaamisia ja tarvittaessa vieraillen osastoissa. Projektin aikana työntekijä kävi käynnistämässä kolme uutta paikallisosastoa; Anjalankoskelle, Kotkaan ja Virolahdelle. Aloitteet osastojen perustamiseen tuli toiminnasta kiinnostuneilta paikallisilta nuorilta.

7. Talous ja toimitila

Kymin  Osakeyhtiön 100 –vuotissäätiö rahoitti projektin toiminnan kokonaisuudessaan. Kolmen vuoden projektille myönnettiin alun perin miljoona markkaa, josta 100 000 mk eriytettiin Lions quest – opettajien koulutuksiin. Projektin loppumetreillä kuitenkin tehtiin päätös, että YAD ry:n toteuttamaan projektiin myönnetään yhteensä koko miljoona mk eli n. 168 000 euroa.  Projektirahasta käyttämättä jäänyt osuus tullaan käyttämään kahden vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin palkkoihin vuoden 2004 aikana. 

Projektin etenemisestä ja taloudenpidosta raportoitiin säännöllisesti muutaman kerran vuodessa rahoittajan edustajalle. Vuosittain kirjattiin toimintasuunnitelmat ja –kertomukset, joita julkaistiin myös paikallisissa UPM:n ja 100 -vuotissäätiön tiedotteissa.

Paikallisosasto pystyi toimimaan hankkeen aikana osin projektirahan turvin ja osittain se hankki omaa rahoitusta erilaisiin tapahtumiin ja virkistystoimintaan. Osasto sai kaupungin avustuksia nuoriso- ja sosiaalitoimelta sekä lisäksi joitain satunnaisia lahjoituksia. Myös päihteettömiä discoja järjestämällä ja YAD -tuotteita myymällä osasto hankki toimintavaroja itselleen. Omavarainhankinta oli tärkeää tulevaisuutta ja projektirahoituksen päättymistä ajatellen.

Hankkeen toimitilana toimi vanha puutalo, jonka Kuusankosken kaupunki oli tarjonnut projektin käyttöön. Talossa oli työntekijän toimisto se toimi myös vapaaehtoisten ja pienryhmien kokoontumispaikkana. Vapaaehtoiset  osallistuivat talon ja pihan kunnossapitoon talkoilla. Kaupungin kanssa on sovittu, että toimitalo on edelleen jatkossakin Kuusankosken paikallisosaston käytössä. 

8. Projektin tulokset ja arviointi
8.1. Yleistä

Projektin tuotoksia pohdittaessa pitää ottaa huomioon että voidaan arvioida vain lyhyen aikavälin saavutuksia. Ehkäisevän työn haasteena ylipäätään on se, että sen vaikuttavuutta on hyvin hankala mitata. Syy-seuraus –suhteiden tutkimusmenetelmät päihteiden ja huumeiden käyttöön liittyvien valintojen suhteen ovat vasta kehittymässä. Sen sijaan voidaan ilmentää toiminnan välituloksia tai saavutuksia, jotka parhaimmillaan pitkällä aikavälillä vaikuttavat päihteiden käyttöä ehkäisevästi.  Lähtökohtana projektin toiminnoille on ollut ajatus siitä, että nuorten hyvinvointia lisäämällä, päihteettömiä vaihtoehtoja tarjoamalla sekä monimuotoista ja kriittistä päihdekeskustelua virittämällä voidaan vaikuttaa päihteidenkäyttöä ehkäisevästi. Tässä vaiheessa ei siis ole mahdollista arvioida onko projektilla ollut päihteiden tai huumeidenkäyttöä ehkäisevä tai vähentävä merkitys mutta voidaan tarkastella suurempaan päämäärään johtavien välitavoitteiden eli keinojen toteutumista.

Projektin alussa muodostuivat seuraavat toiminnalliset tavoitteet (eli keinot). Tässä lyhyt katsaus niiden toteutumiseen.

-Paikallisosaston käynnistäminen ja vapaaehtoisten rekrytointi

->Osasto perustettiin heti projektin aluksi ja siinä toiminut koko hankeen ajan kymmeniä vapaaehtoisia nuoria ja aikuisia, toiset aktiivisesti, toiset taustalla kantaa ottaen. Vapaaehtoistyössä haastavaa toimijoiden vaihtuvuus ja sitoutumisen ailahtelu, jatkuvasti piti tehdä töitä uusien vapaaehtoisten hankkimiseksi ja innostamiseksi. Toiminta jatkuu vireänä myös projektin jälkeen, yhdyshenkilö vastaa paikallisosaston toiminnasta ja nuorten yläasteikäisten ryhmällä on oma vetäjänsä.


-Tiedotus-, tuki- ja vaihtoehtoisen toiminnan järjestäminen


->Työntekijä ja vapaaehtoiset toteuttivat monipuolisesti kaikkia eri toimintamuotoja 

-Vanhempien aktivointi 

->Hankkeen aikana toimi työntekijän käynnistämänä ja vetämänä kaksi yläasteikäisten vanhempainryhmää, lisäksi työntekijä piti useita vanhempainiltoja ja vanhemmille jaettiin YADin vanhempainoppaita, se miten kylvetyt ajatukset yhteisöllisestä välittämisestä ja vanhempien välisestä yhteistyöstä jäävät elämään tai kantavat jossain muodossa hedelmää jää nähtäväksi. 

-Ehkäisevän työn tieto-taidon välittäminen ja ehkäisevän työn menetelmien kehittäminen

->Työntekijä ideoinut päihdekasvatustoimintaa, kouluttanut aiheesta, projektin aikana kokeiltu eri menetelmiä ja lisätty mm. nuorilta nuorille –suuntautuvaa toimintaa. Kevään 2004 aikana valmistuu ehkäisevän päihdetyön strategia –ehdotelma, jonka Kuusankosken kaupunki voi hyödyntää Päihdepoliittisessa suunnitelmassaan.

-Verkostoituminen, toiminnan tunnetuksi tekeminen, yhteistyöhankkeet

->Projektista ja YADista tiedetään hyvin Kuusankoski-Kouvola alueella ammattilaispiireissä ja YAD on otettu hyvin yhteistyöhön mukaan, isoja yhteistyöhankkeita ovat olleet päihdeputki –hankkeet, monenlaisiin yhteistyöryhmiin ja –hankkeisiin on osallistuttu. 

Yhteistyön perinteiden luominen ja vahvistaminen jo sinällään tukee ehkäisevän työn mahdollisuuksia.  Haasteena jatkossa se miten YADin toimijat jatkossa pitävät paikkansa näillä yhteistyöfoorumeilla ilman päätoimista työntekijää. 

-Jatkuvuuden pohjustaminen

->Toiminnan jatkuvuutta pohjustettiin kouluttamalla ja sisään ajamalla vapaaehtoisia sekä antamalla heille vastuuta toimintojen järjestämisessä ja paikallisosaston pyörittämisessä, jotta heillä olisi osaamista toimia jatkossakin ilman työntekijää. Toisaalta oli myös tavoitteena luoda yhteistyömuotoja, jotka kannattelisivat toimintaa myös jatkoa ajatellen, joitakin tällaisia yhteistyömuotoja löytyi mutta ei riittävästi sellaisia rakenteita, joiden varaan voisi toimintojen jatkuvuutta pidemmällä tähtäimellä laskea, tosin esim. pienryhmätoiminnan osalta prosessi on vielä kesken.

8.2. Palaute yhteistyötahoilta

Projektin aikana toiminnasta saatu palaute oli pääasiassa hyvin myönteistä. Epärealistisia odotuksia on ollut lähinnä sellaisilla tahoilla, jotka eivät ole ehkäisevän työn asiantuntijoita. Toive välittömistä tuloksista ei valitettavasti ole kovin realistinen. Ehkäisevän työn tulokset ovat ehkä nähtävissä vasta vuosien päästä ja silloinkin on vaikea sanoa, että mikä kehitys on ollut minkäkin intervention syytä tai seurausta. 

Projektin lopuksi pyydettiin muutamilta yhteistyötahoilta kirjallista palautetta. Luonnehdintana heidän näkökulmastaan voidaan sanoa, että hankkeessa on hyvänä  pidetty nuorekasta, asiantuntevaa ja keskustelevaa otetta päihdeasioihin. Myöskin ennakkoluulottomuus ja toiminnan nuorilta nuorille suuntaaminen nähtiin positiivisina asioina. Päihdeputkiyhteistyöhön liittynyt asennepöllytys ja uudet ajatukset saivat myönteistä vastakaikua joissain yhteistyökumppaneissa. Pienryhmätoimintaa ja vanhempien aktivointia pidettiin arvokkaina työmuotoina. Ylipäätään katsottiin, että hanke oli onnistunut kehittämään ehkäisevää päihdetyötä ja tuomaan siihen uusia menetelmiä. Yhteistyöhön oltiin tyytyväisiä ja työntekijän ammattitaito sai hyvää palautetta.

Kolmannen sektorin toimijan rooli nähtiin toisaalta etuna; kevyt byrokratia ja nopea toimintavalmius ja toisaalta haasteena; selkeä asema tai vähintäänkin toimiva yhteistyö julkisen sektorin kanssa nähtiin elinehtona. Jatkoa ajatellen nähtiin tärkeänä se, että toiminnalla olisi selkeä vetäjä (joka olisi vieläpä hyvä tyyppi)  tai mielellään täyspäiväinen työntekijä, jotta toiminta voisi aktiivisena jatkua. Myös julkisen sektorin tuki nähtiin merkityksellisenä. Pidettiin myös tärkeänä sitä, että julkisen sektori aktivoituisi järjestökentän suuntaan ja olisi kehittämässä yhteistyötä.

8.3. Kritiikkiä ja kehityshaasteita

Projektin vetäminen yksin ilman alueella olevaa työyhteisöä tai työparia tuntui välillä aika rankalta. Vastuuta ei voinut juurikaan jakaa, lukuun ottamatta joitakin vapaaehtoisille annettuja vastuualueita. Vastuu kokonaisuudesta oli kuitenkin koko ajan yksin työntekijällä. Toiminta myös ehkä henkilöityi liikaa yhden työntekijän kautta. Toimivien yhteistyökanavien löytyminen ei myöskään ollut ihan helppoa, mutta parhaimmillaan yhteistyön tekeminen oli toimivaa ja omaa työtaakkaa helpottavaa.  Sinnikkyyttä yhteistyön kehittämisessä ja oman toiminnan markkinoinnissa olisi voinut olla vieläkin enemmän. Jälkikäteen ajatellen tuli ehkä lähdettyä vähän liian moneen asiaan mukaan, sillä toisaalta oli halu ja tarve olla mahdollisimman monessa mukana. Näin kaikkiin toiminnan osa-alueisiin ei pystynyt panostamaan niin vahvasti kuin ehkä olisi ollut syytä. Työn rajaaminen ja ”ei”:n sanominen olivat koko hankeen ajan työntekijän kehityshaasteina. 

Yhteistyötahoilta tulleen palautteen mukaan jotkut pitivät kolmea vuotta liian lyhyenä toiminta-aikana. Aluksihan meni aikaa paikkakuntaan ja sen toimintakulttuuriin tutustumiseen ja siten myös projektin käynnistymiseen. Toisaalta olisi ollut etu, jos paikkakunnan ongelmat ja toimintakuviot olisivat olleet etukäteen tiedossa, ja että toimija olisi ollut valmiiksi tuttu, toisaalta oli puolensa siinäkin, ettei ollut mitään ennakkokäsityksiä, jolloin pääsi aloittamaan ns. puhtaalta pöydältä. YAD ry kärsi jossain määrin tuntemattomuudesta alueella ja siihen liitettiin paikkaansa pitämättömiä ennakkoluuloja. Luultiin esimerkiksi, että hankkeessa toimitaan nimenomaan huumeidenkäyttäjien kanssa ja että YADin toimijat ovat huumeidenkäyttäjiä tai että toiminnan tarkoituksena on käännyttää kaikki ”raivoraittiiksi”. Jossain määrin oli haittana se että ”huumeet” linkittyivät niin vahvasti toimintaan, jossa painopiste oli kuitenkin selkeästi ehkäisevässä työssä ja nuorten hyvinvoinnin ja osallisuuden lisäämisessä.

9. Toiminnan jatkuvuus

Projektimuotoinen toiminta on aina sellaista joka alkaa ja loppuu. Tavoitteena on kuitenkin yleensä luoda jotain sellaista toimintaa, joka jatkuu myös projektin päätyttyä. Toiminnan jatkuvuus ja kehittäminen  pyrittiin turvaamaan (jatko)hankkeella, johon haettiin  RAY:ltä projektirahoitusta. Hakemus ei kuitenkaan mennyt läpi ja rahoitus jäi saamatta. Nykyisen projektin päätyttyä nuorista ja aikuisista koostuva paikallisosasto jatkaa toimintaansa vapaaehtoisvoimin ja lisäksi tarkoituksena on palkata kaksi osa-aikaista vapaaehtoistoiminnan koordinaattoria turvaamaan toimintojen jatkuvuutta.  

Osastolla on myös edelleen työntekijän tuki käytettävissä, työntekijän siirtyessä Tampereelle YADin Pirkanmaan toiminnanohjaajaksi. Pienryhmätoiminta jatkuu YADin vapaaehtoisten toimesta ainakin kahden ryhmän osalta ja pienryhmiä syntynee myös lisää muiden nuorten parissa toimivien tahojen toimesta. Tukiystävätoiminnassa muutaman tukihenkilön reservi ja tukisuhteita pyritään muodostamaan 1-3 vuosivauhtia. Toimivat yhteistyösuhteet mm. Kuusankosken kaupunkiin tulevat varmasti poikimaan yhteistoimintaa jatkossakin erilaisten nuorten tapahtumien ja päihdekasvatuksen tiimoilta.   Mahdollisesti YAD ry  tulee hakemaan uudestaankin projektirahoitusta Pohjois-Kymenlaaksossa toteutettavalle projektille, joka samalla tukisi nyt  päättyneen projektin aikaansaamia toimintoja.

